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dad en el empleo público en los distintos niveles de Admi-
nistración Pública y en cada sector para mejorar la plani-
ficación, de forma que en el futuro no quepa el recurso al 
nombramiento interino o contratación de personal tem-
poral para funciones permanentes o estructurales.

El Ministerio de Política Territorial elaborará un informe 
anual de seguimiento de la situación de temporalidad 
en el empleo público con el objeto de mejorar las medi-
das de prevención deben comenzar con la mejora de la 
calidad de los datos.

Responsabilidades por incumplimiento

Las sanciones de carácter efectivo y disuasorio previs-
tas en el Real Decreto-ley -que también podrían verse 
modificadas en el proceso de tramitación parlamentaria 
de la futura Ley- se mueven en tres ámbitos.

En primer lugar, transcurridos tres años desde el nom-
bramiento del personal funcionario interino, se produ-
cirá el fin de la relación de interinidad y la vacante solo 
podrá ser ocupada por personal funcionario de carrera, 
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede 
desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombra-
miento de personal funcionario interino.

Se prevé también la exigencia de responsabilidades en 
caso de incumplimiento de las medidas introducidas en 
el artículo 10 del TREBEP, calificándose como nulo de 
pleno derecho todo acto, pacto, acuerdo o disposición 
reglamentaria, así como las medidas que se adopten en 
su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa 
o indirectamente suponga el incumplimiento por parte
de la Administración de los plazos máximos de perma-
nencia como personal temporal.

En tercer término, se contemplan compensaciones 
para personal funcionario y personal laboral. La reforma 
prevé que el incumplimiento por las Administraciones 
de los plazos máximos de permanencia derive en una 
compensación económica para el personal funcionario 
interino afectado equivalente a 20 días de sus retribu-
ciones fijas por año de servicio, prorrateándose por me-
ses los períodos de tiempo inferiores a un año, hasta un 
máximo de 12 mensualidades. El derecho a esta com-
pensación nace a partir de la fecha del cese efectivo, 
que no podrá percibirse en caso de que la finalización 
de la relación de servicio sea por causas disciplinarias o 
renuncia voluntaria.

En el caso del personal laboral temporal, la reforma con-
templa que la compensación económica que le corres-
ponda percibir debido al incumplimiento de los plazos 
máximos de permanencia consistirá en la diferencia en-
tre el máximo de 20 días de su salario fijo por año de 
servicio y la indemnización que le correspondiera perci-
bir por la extinción de su contrato, hasta un máximo de 
doce mensualidades.

MEDIDAS PARA EL ÁMBITO LOCAL
(Previstas en la disposición adicional primera del 

Real Decreto-Ley 14/2021)

1.  Los municipios, excepto los de gran población
previstos en el título X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
podrán encomendar la gestión material de la se-
lección de su personal funcionario de carrera o
laboral fijo a las Diputaciones Provinciales, Cabil-
dos, Consejos Insulares, entes supramunicipales
u órganos equivalentes en las Comunidades Au-
tónomas uniprovinciales. Los municipios podrán,
también, encomendar en los mismos términos la
selección del personal funcionario interino y per-
sonal laboral temporal.

2. Finalizado el proceso selectivo, la autoridad com-
petente de la Entidad Local nombrará o contratará,
según proceda, a los candidatos que hayan supe-
rado el proceso selectivo.

3. Los procesos de estabilización de empleo temporal 
en el ámbito local se regirán por lo dispuesto en el
artículo 2. No serán de aplicación a estos procesos
lo dispuesto en los artículos 8 y 9 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas básicas y los programas mínimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selección de
los funcionarios de Administración Local.

EVITAR TEMPORALIDAD 
EN EL FUTURO

El texto del Real Decreto-ley supone la modificación 
del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público (TREBEP) en su artículo 10, con la introducción 
de la causa y término en el nombramiento del personal 
funcionario interino. A estos efectos, señala que sólo 
podrá producirse en cuatro modalidades:

•  Por vacante: para la cobertura de este tipo de plazas
cuando no sea posible hacerlo por personal funcio-
nario de carrera, con una duración máxima de tres
años.

•  Por sustitución transitoria de los titulares: por el tiem-
po estrictamente necesario.

•  Para ejecución de programas de carácter temporal:
que no superarán los tres años de duración, amplia-
bles por doce meses más en función de lo previsto
en las Leyes de Función Pública que desarrollan el
TREBEP.

•  Por exceso o acumulación de tareas: con un plazo
máximo de nueve meses dentro de un periodo de
dieciocho meses.




